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La sécurité, la sécurité alimentaire, I'environnement, la qualité, la protection et la durabilité constituent
une composante essentielle de la politique générale d'entreprise du Groupe Mervielde.

Le Groupe Mervielde comprend :

e Mervielde nv

e Transport Van Heesvelde nv

Le souci de I'environnement, de la sécurité au travail, de la protection et de la durabilité est intégré dans
les activités quotidiennes : nous entendons limiter au maximum les conséquences environnementales de
nos activités en préservant I'équilibre entre énergie, écologie et économie.

Dans le cadre de cette politique, la direction poursuit une amélioration continue.

Pour y parvenir, une attention concréte sera réservée a la réalisation des objectifs suivants :

e Lerespect des prescriptions juridiques de I'environnement, de la sécurité alimentaire et de la
sécurité au travail, ainsi que des engagements avec I'environnement, les employés et les clients

e Veiller a ce que les droits fondamentaux soient respectés ainsi que les conditions de travail

e Aussi bien lors du recrutement que pendant I'emploi, nous ne tolérons aucune différence de
traitement fondée sur I'age, I'orientation sexuelle, I'état civil, la religion ou les croyances, les
convictions politiques, la langue, le handicap, le sexe, la nationalité, la couleur, I'ascendance

e Prise en considération des aspects environnementaux et des impacts sur I'environnement lors

d'investissements

e Mettre accent sur la prévention d'une taxe sur la pollution, avec pour principes : économies,
réutilisation et destruction intelligente des déchets

e Lapromotion de la durabilité et la responsabilité sociale de I'entreprise avec un rejet total de
toutes formes de corruption, y compris I'extorsion, la fraude et le chantage

e Introduction du programme BBS pour la ‘Conduite sUre’ et le ‘Chargement/déchargement sar’
avec la définition d’objectifs, leur introduction et leur évaluation
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e Assurer les instructions et formations nécessaires pour la sensibilisation des collaborateurs aux
aspects de sécurité et d’environnement, entre autres a l'aide de Ecodriving et des programmes
de sécurité basée sur le comportement (Behaviour Based Safety Programmes)

e Encourager les salariés a signaler les quasi-accidents, accidents ou situations dangereuses a la
direction, la direction s’engageant a donner du feed-back aux salariés

e Analyse critique de toutes les propositions d’amélioration des situations de sécurité et
communication bilatérale a ce sujet avec les salariés

e Suivi d'indicateurs de performance importants

e Recherche d'une relation ouverte et constructive avec les intéressés et d'une communication
externe avec les pouvoirs publics, le public et les clients

e Application et suivi d'une étude HACCP dans le contexte de ndtres lavages et transports
alimentaires / feed

e Prendre des mesures nécessaires pour réduire les risques au minimum
e Assurer un contrdle efficace de toutes les activités

e Alachat de tracteurs, de semi-remorques citernes et de conteneurs-citernes, les critéres relatifs
a la sécurité et a I'environnement compteront toujours plus dans I'évaluation des choix de produit

e Respect des critéres de qualité des clients

e Déterminer des méthodes de travail et des procédures au développement de la protection
contre lI'abus ou le vol des produits dangereux

o Etre attentif & la préservation de la confidentialité des informations — respecter la vie privée
L'environnement, la sécurité alimentaire, la sécurité et la qualité forment une part importante de la
responsabilité directe de tous les travailleurs, mais en particulier de tous ceux qui sont aux commandes :
la responsabilité finale incombe a la direction. La faisabilité de la politique en matiére de sécurité et
d’environnement dépend de I'enthousiasme du personnel.

Le Groupe Mervielde s'efforce de créer une ambiance de travail dans laquelle chaque collaborateur se
sent personnellement responsable de I'environnement, de sa propre sécurité et santé, de celles des

autres ainsi que de ceux concernés d'une maniére ou d’'une autre par ses activités.
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